
 وزارت تعاون

                                                                                                                              

  معاونت طـرح و برنامه

  

  

  

  

  

  

  

  طرح توجيه فني ، مالي و اقتصادي

  

  آموزشـگاه ساخت گلهاي چيني

  
  ال  هنر آموز در س٦٠٠با ظرفيت پذيرش 

  
  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  



  

  

  

  

  

  

  ١٣٨٢مرداد ماه 

 

 

 

 

 

 



 

  

  

  

  خلاصه طرح

  

  

 ) چيني ( آموزشگاه ساخت گل هاي مصنوعي : موضوع طرح 

  

   هنر آموز در سال٦٠٠: ظرفيت طرح 

  

  قابل اجرا در مناطق شهري سراسر كشور:  محل اجراي طرح 

  

   ميليون ريال٢٩١: سرمايه گذاري كـل

  

  يليون ريال م٣١: سهم آوردة متقاضي

  

   ميليون ريال٢٦٠: سهم تسهيلات

  

  چهارده ماه: دورة بازگشـت سرمايه

  

 هفت نفر: اشتغالزايي 

  

 

 

 

  

  

  :    مقــدمه 

  



  

    عدم توجه كافي به مبحث آموزش هنر و كار دستي در نظام آموزشي كشور از يك سو و اوقات 

س و دانشگاهها در فصل تابستان است فراغت نوجوانان و جوانان كه پيامد تعطيلات درازمدت مدار

و از مهم ترين فرصت هاي دانش آموزان و دانشجويان به منظور كسب مهارت در رشته هاي هنري 

رود موجب احساس نياز به فراگيري هنر ، به صورت خارج از برنامه رسمي  يا فني به شمار مي

جسمه و درختچه هاي در اين ميان هنر هاي دستي نظير ساخت گل، م. آموزشي شده است 

  . مصنوعي جايگاه خاصي بين بانوان و دختران داراست

  

توانند خلاء موجود در نظام آموزش و پرورش     آموزشگاههاي هنري آزاد مراكزي هستند كه مي

كشور در مورد آموزش مؤثر هنر را پر كرده و در اين رهگذر گامي در جهت ارتقاي سطح فرهنگ 

  .عمومي بردارند

  

 حاضر كه به احداث آموزشگاه ساخت گلهاي مصنوعي چيني با ظرفيت دو كلاس براي    طرح

آموزش هنرجويان در زمينه گلسازي و گل آرايي اختصاص دارد نيـز قادر است ضمن حصول به 

الذكر ، نقش مهمي در غني سازي اوقات فراغت پس از ساعات اشتغال به تحصيل يا  هدف فوق

  .انشجويان بر عهده گيردآموزان و د تابستاني دانش

  

   ضمن اينكه با اجراي اين طرح در كنار دستيابي به بازده مناسب اقتصادي ، زمينه اشتغال نيروهاي 

همچنين با توجه به اينكه متقاضيان فراگيري اين هنر عموما ، . گردد متخصص و هنر مند فراهم مي

قالب تعاوني هاي بانوان به مرحله اجرا باشند، اين طرح داراي اين قابليت است كه در  بانوان مي

  .درآيد

  

 

 

  

  

  

  سرمايه گذاري مورد نياز طرح

  

  

  



   سرمايه ثابت–الف      

  

  

 ٦٠ شامل يك باب ساختمان با كاربري اداري به مساحت تقريبي مكان مورد نياز طرح ، - ١

 ٢٤٠باشد كه ارزش هر مترمربع آن چهار ميليون ريال وهزينه كل خريد محل  متر مربع مي

  .شود ميليون ريال برآورد مي

  

  

  

  

  : تجهيزات -٢     

  

 )ميليون ريال(هزينه  هزينه واحد تعداد شــرح رديف

١ 

٢ 

 سازي وسايل گل

 اجاق گاز و ظروف آشپزخانه

 سري٤

 سري١

٥/٠ 

٢ 

٢ 

٢ 

 ٤        جمــــع

  

  

  

  

  

  

  

  

  



  

  

  

  : اثاثيه اداري - ٣     

  

 )ميليون ريال(هزينه  تعداد شــرح فردي

١ 

٢  

٣  

٤ 

 ميز و صندلي اداري

  ميز كار كنفرانسي

  صندلي

 چراغ مطالعه

  سري١

٢  

١٤  

٤ 

١ 

٢  

٧/٠  

٤/٠ 

 ١/٤     جمـــع

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  : هزينه هاي قبل از بهره برداري -٤    

  

 )ميليون ريال ( هزينه  شـــرح رديف

 ٤ هزينه تهيه طرح توجيهي و اخذ مجوز و ثبت تسهيلات ١

 ٤ ع      جمـــ



  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  جمع كل سرمايه گذاري ثابت

  

 )ميليون ريال ( هزينه  شـــرح

 ساختمان

  تجهيزات 

  اثاثيه اداري

 هزينه هاي قبل از بهره برداري

٢٤٠ 

٤  

١/٤  

٤ 

 ١/٢٥٢ جــــمــــع

 ٦/١٢ )اقلام فوق  % ٥معادل ( پيش بيني نشــده 

 ٧/٢٦٤ جمـــــع كل

  

  



  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  :مايه در گردش  سر-ب    

  

  : مواد اوليه -١    

 )ميليون ريال(هزينه كل تعداد/مقدار شرح رديف

١ 

٢  

٣  

٤  

٥  

٦  

٧ 

 رنگ روغن

  چسب چوب

  نشاسته ذرت

  گليسيرين

  روغن مايع

  ساير مواد اوليه گلسازي

 قاب

  سري٨

   ليتر٤٠٠

   كيلوگرم٣٠٠

   ليتر٣٠

   ليتر١٠

-  

  عدد٥٠

١ 

٢  

٠٥/١  

٤٥/٠  

١/٠  

٤/٠  

١٥ 

 ٢٠ ــــمـــــع     جـ

  

  

  



  

  

  

  

  : سوخت و انرژي -٢    

  

 )ميليون ريال(هزينه  شــرح رديف

١ 

٢  

٣ 

 بــرق

  تلفـن 

 شارژ ساختمان

٣ 

٣  

٦ 

 ١٢             جمـــع

  

  

  

  

  

  

  

  

  : حقوق و دستمزد -٣     

  )ارقام به ميليون ريال ( 

 ) ماه١٤( سالانه حقوق كارفرما سهم%٢٣ حقوق ماهانه تعداد شــرح يفرد

١ 

٢  

٣  

 مدير آموزشگاه

  منشي 

  مربي 

١ 

١  

٤  

٢/١ 

١  

١/١  

٣١/٣ 

٧٦/٢  

١٤/١٢  

١١/٢٠ 

٧٦/١٦  

٧٤/٧٣  



 ٠٨/١٥ ٤٨/٢ ٩/٠ ١ آبدارچي و سرايدار ٤

 ٦٩/١٢٥       جمـــع

  

  

  

  

  

  

  

  : هزينه استهلاك -٤     

  )ارقام به ميليون ريال ( 

 هزينه استهلاك ضريب استهلاك ارزش دارايي شرح رديف

١ 

٢  

٣ 

 ساختمان

  تجهيزات 

 اثاثيه اداري

٢٤٠ 

٤  

١/٤ 

٥% 

٢٠%  

١٠% 

١٢ 

٨/٠  

٤١/٠ 

 ٢١/١٣          جمـــع

  

  

  

  

  : هزينه  نگهداري و تعميرات - ٥     

  )ارقام به ميليون ريال ( 

 هزينه نت ضريب نت ارزش دارايي شرح رديف

١ 

٢  

٣ 

 ساختمان

  تجهيزات 

 اثاثيه اداري

٢٤٠ 

٤  

١/٤ 

٣% 

١٠%  

٥% 

٢/٧ 

٤/٠  

٢/٠ 



 ٨/٧          جمـــع

  

  

  

  

  

  جدول هزينه هاي جاري طرح

  

 )ميليون ريال ( هزينه كل  شرح رديف

١ 

٢  

٣  

٤  

٥  

٦ 

 ملزومات و مواد اوليه

  سوخت و انرژي

  حقوق و دستمزد

  استهلاك

  نگهداري و تعميرات

 هزينه هاي پيش بيني نشده

٢٠ 

١٢  

٦٩/١٢٥  

٢١/١٣  

٨/٧  

٩/٨ 

 ٦/١٨٧            جــــمــع

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  )دوماهه ( سرمايه در گردش  



 )ميليون ريال ( هزينه كل  شرح

 مواد اوليه

  حقوق و دستمزد

 سوخت و انرژي

٣٤/٣ 

٩٦/٢٠  

٢ 

 ٣/٢٦ جمع

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  جدول كل هزينه هاي طرح

 )ميليون ريال(مبلغ شرح رديف

١ 

٢  

٣  

٤  

٥ 

 خريد محل كار

  تجهيزات فني

  لوازم اداري

  ل از بهره برداريهزينه هاي قب

 پيش بيني نشده

٢٤٠ 

٤  

١/٤  

٤  

٦/١٢ 

 ٧/٢٦٤ جمع هزينه هاي ثابت

 ٣/٢٦ )طبق جدول فوق ( سرمايه در گردش 

 ٢٩١ جمع كل هزينه هاي طرح

  

  

  



  

  

  

  

  

  

  

  :    برآورد هزينه هاي عملياتي و غير عملياتي

 )ميليون ريال(مبلغ شرح رديف

١ 

٢ 

 )ساله ٤ ( برداري استهلاك هزينه هاي قبل از بهره

 )مبلغ شهريه % ٢معادل ( هزينه تبليغ و اداري 

١ 

٦/٧ 

 ٦/٨       جمــع

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  : درآمد طــرح     

  ارقام به ميليون ريال

 جمـع ارزش تعداد شــرح رديف

١ 

٢ 

 *شهريه هردوره آموزشي

 از آموزشگاه تدريس در خارج

٦٠٠ 

٥٠ 

٥٥/٠ 

١ 

٣٣٠ 

٥٠ 

 ٣٨٠         جــمــع



  

  

  .باشد مي)  ساعت ٤٨معادل ( تعداد جلسات هر دوره برابر با دوازده جلسه آموزشي  -*

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  بيني مالي طرح پيش

  

 ميليون ريال شرح

 ٣٨٠ درآمد طرح

 :شود  كسر مي

     هزينه تمام شده

 

٦/١٨٧ 

 ٤/١٩٢ سود ناويژه

 :كسر ميشود

      هزينه هاي اداري 

 

٦/٧ 

 ٨/١٨٤ سود عملياتي

 ١ تهلاك هزينه هاي قبل از بهره بردارياس

 ٨/١٨٣ سود ويژه قبل از كسر ماليات

  

  

  

  



  :محاسبه دوره بازگشت سرمايه

  

 )تقريبا معادل چهارده ماه (  سال ١٦/١= دوره بازگشت سرمايه 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  :محاسبه نقطه سر به سر
  )ارقام به ميليون ريال ( 

 شــرح هزينة ثابت غيرهزينة مت

 درصد مبلغ درصد مبلغ

 هزينة كــل

 ٢٠ - - ١٠٠ ٢٠ مــلزومات اوليـه

 ٦٩/١٢٥ ٦٥ ٦٩/٨١ ٣٥ ٤٤ حقوق و دستـمزد

 ١٢ ٢٠ ٤/٢ ٨٠ ٦/٩ سوخت و انـرژي

 ٨/٧ ٢٠ ٦/١ ٨٠ ٢/٦ تعمير و نگهداري

 ٢١/١٣ ١٠٠ ٢١/١٣ - - اســـــتــــهلاك



 ٦/٧ - - ١٠٠ ٦/٧ هزيـنه هاي اداري
 ١ ١٠٠ ١ - - ستهلاك قبل ازبهره برداريا

 ٩/٨ ١٥ ٣/١ ٨٥ ٦/٧ پيش بينـــي نشده

 ٢/١٩٦ - ٢/١٠١ - ٩٥ جمـــع

  

  

  

  

 %٥١/٣٥= نقطه سر به سر

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  :محاسبه كارمزد وام     

  )ارقام به ميليون ريال ( 

 :عقد مشاركت مدني) ١

  قرارداد    مبلغ 

      مدت قرارداد

      نرخ كارمزد

     كارمزد عقد مشاركت مدني

 

   ميليون ريال٢٦٠

  سه ماه

١٩%  

   ميليون ريال٣٥/١٢



  

  

 :عقد فروش اقساطي) ٢

      مبلغ قرارداد

      مدت قرارداد

      كارمزد تسهيلات

  زد عقد فروش اقساطي    كارم

      كل كارمزد تسهيلات 

      كارمزد سالانه

      اصل تسهيلات سالانه

 

   ميليون ريال٣٥/٢٧٢

   ماه٣٣

١٩%  

    ميليون ريال١٥/٧١

    ميليون ريال٥/٨٣ 

    ميليون ريال٣٦/٣٠

   ميليون ريال٥٥/٩٤

  

  

  

  

 ��ول ��ز��دا�� ا�� و آ�ر
	د �����ت 

 سال سـوم سال دوم سال اول شرح

 ٥٥/٩٤ ٥٥/٩٤ ٩١/٧٠ بازپرداخت اصل تسهيلات

 ٣٦/٣٠ ٣٦/٣٠ ٧٧/٢٢ كارمزد تســهيلات

 ٩١/١٢٤ ٩١/١٢٤ ٦٨/٩٣ ــعجمـ

  

  


